GEORGSMARIENHUTTE KANN MEHR
VORSCHLAGE zur Nutzung der STARKEN unserer Stadt

Die Initiative ,Georgsmarienhutte kann mehr* legt ein zweites Konzept vor, das die
Uberlegungen und Anregungen vom April 2022 erweitert und prazisiert.

Der Aufbau entspricht in etwa dem Papier vom April 2022, Kernsétze von damals
sind folgend kursiv abgebildet.
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1 Einfihrung

Mit diesem Aufruf wollen wir einen Diskussionsprozess in Gang bringen, um Georgsmarien-
hitte fur die nahe und mittlere Zukunft zur Stadt aller Blrger*innen zu machen.

In der 52-jahrigen Geschichte der Stadt Georgsmarienhditte ist vieles erreicht worden, wurde
viel gemeinsam geleistet, wurden schwierige Phasen und Situationen gemeistert, was deut-
lich macht, dass in der Stadt bei Personen, Gruppen und Vereinen Energien, Krafte und En-
gagement vorhanden sind, die belegen, dass Georgsmarienhtitte mehr kann.

Einige Beispiele:

Stahlkrise und Strukturwandel einschl. des Abbaus tausender Arbeitsplatze wurden
ohne soziale Verwerfungen bewaltigt und ein zukunftsfahiger Industriestandort ge-
schaffen.

Fir die verlorenen Arbeitspléatze wurde in einem jahrelangen Kraftakt Ersatz geschaf-
fen, neue Betriebe angesiedelt und zugleich die Umweltbelastungen massiv reduziert.

Das Panoramabad ist ein Musterbeispiel fur eine kommunale Daseinsvorsorge, die
fur alle Menschen in der Stadt ungeachtet ihrer 6konomischen Situation nutzbar ist.

Den Sportvereinen und dem Sport stehen Anlagen zur Verfligung, die fur eine Ge-
meinde dieser Grélienordnung beispielhaft sind.

Mitte der 90er Jahre wurde unter mal3geblicher Beteiligung der Stadt Georgsmarien-
hiitte ein regionales OPNV-System geschaffen, das heute Basis fiir eine grundle-
gende Weiterentwicklung des OPNV sein kann.

In der Stadt besteht eine ausgepragte ehrenamtliche Szene fir Bildung, Freizeit, Kul-
tur, Musik, Politik, Soziales, Sport, Stadtgeschichte, Verkehr u. a., die kontinuierlich
initiativ werden und Projekte, Freizeitangebote und Konzepte erarbeiten.

Seit langem besteht ein umfangreicher und zuverlassiger Unterstitzer*innen-Kreis fur
Migranten und Flichtlinge, der seit Jahren zur Stelle ist, wenn Hilfe gebraucht wird.

Mit Maries Hutte gibt es eine ehrenamtlich betriebene Einrichtung, die zahlreichen
Selbsthilfe-Gruppen Unterstitzung, Raumlichkeiten und Heimstatt bietet.

Georgsmarienhiitte ist eine Stadt der auf3erschulischen Bildung mit Einrichtungen wie
Bildungswerkstatt, Haus Ohrbeck, Forum Artium, Landvolkhochschule, Paletti und
Volkshochschule.

Bundesweit bekannt und aktiv ist seit vielen Jahren die Petra-Stiftung mit ihren Aktivi-
taten zur Gewinnung von Blutplasma-Spender*innen.

Kulturelle Statten und Angebote, die weit Giber die Stadt und die Region Beachtung
und Zuspruch finden wie Forum Artium, Hiitte rockt und Waldbiihne.

Gleiches gilt fir Veranstaltungen wie die Oeseder Kirmes, Huitte on Ice und Open Air
Kino.



2 Kommunale Selbstverwaltung und burgerschaftliches Engagement

Gemeinden, Stadte und Landkreise sind die Basis der Demokratie und die Orte, an denen
die Menschen direkte Demokratie praktizieren kénnen.

Die Burger*innen-Beteiligung
e 2019 bei der Dorferneuerung
e 2022 bei der Innenstadt-Entwicklung
e 2022 beim Burgerworkshop ,Global Nachhaltige Kommune Niedersachsen®

e Dbei den Diskussionsveranstaltungen zur Birgermeister*innen-Wahl 2019, Landrats-
wahl 2020, Kommunalwahl 2021 und Landtagswahl 2022

zeigen, dass birgerschaftliches Engagement ein wichtiges Element in der Stadt sind und
hier grol3e Potenziale bestehen.

Burgerliche Aktivitaten und Initiativen wie bspw. Behindertenbeirat, Bildungshaus-Initiative,
Bildungsgenossenschaft, Heimatvereine, Kunst- und Kulturstiftung, Maries Hitte, Paletti,
Petra-Stiftung, Repair-Cafe, Seniorenbeirat 60+, Sieker-Stiftung, Sportvereine, Freundes-
kreis Museum Villa Stahmer Initiative sind eine Bereicherung der stadtischen Kultur und der
lokalen Demokratie.

Zur Unterstitzung der Birger*innen-Beteiligung schlagen wir vor:

e Systematische Beteiligung von Birger*innen, Vereine, Initiativen in den Fachaus-
schissen des Stadtrats.

e Erstellung und Pflege einer Liste /Ubersicht aller Vorhaben, Projekte, Bauvorhaben,
Sanierungen mit Angabe/Beschreibung/Kosten des Projektes sowie Start- und Fertig-
stellungstermin. Dies Liste wird kontinuierlich gepflegt, Anderungen werden innerhalb
einer Woche angegeben und eine Ansprechperson in der Verwaltung benannt.

¢ Nicht durch die Verwaltung verursachte und/oder zu beeinflussende Verzégerungen
von Projekten, Bauvorhaben (z. B. Sanierung von Schulen oder Sporthallen) 6ffent-
lich machen und erlautern.

¢ Regelmalige (alle zwei Wochen per Blickpunkt) Veréffentlichung der Aktivitaten, Be-
schliisse usw. des Stadtrats und der Verwaltung.

Damit wird die lokale Demokratie geférdert und gelebt sowie die Transparenz von Entschei-
dungen erhoht.



3 Zielfindung in Georgsmarienhitte

Auf Dauer ist es fur ein kommunales Gemeinwesen existentiell, dass es ein Alleinstellungs-
merkmal aufweist, welches es von anderen Kommunen unterscheidet, und dass die Biir-
ger*innen ein Bewusstsein fur IHRE Stadt haben, sich mit dieser identifizieren und bereit
sind, in unterschiedlicher Weise zum Gemeinwohl ihrer Stadt einen Beitrag zu leisten.

In der Kurzfassung des Konzeptes vom April 2022 regen wir u.a. an:
Ungeachtet parteilicher Orientierungen konnten allgemeine kommunale Ziele sein:
1. Stadtentwicklung kurzfristig bis 2026, mittelfristig bis 2035 und langfristig bis 2050.

2. Klarung der Frage, welche Qualitat der offentliche Raum haben soll, und welche Verant-
wortung dafir die Stadt und welche die Burger*innen haben?

3. Welche Infrastruktur soll auf Dauer angestrebt und vorgehalten werden?

4. Transparente und nachvollziehbare Priorisierung von Projekten u. &. bei politischen Ent-
scheidungen.

5. Klare und nachvollziehbare Aufgabenverteilung: Die ,Politik“ definiert die Ziele und fallt
mehrheitlich die Entscheidungen, die Verwaltung setzt diese um.

6. Die Verwaltung ist Dienstleister der Birgerschatft.

Dazu empfehlen wir eine externe Moderation und die Einbeziehung von per Los zufallig aus-
gewahlten Blrger*innen fur den Zielfindungsprozess.

Die Ziele fur unsere Stadt werden abschlieRend von der Politik verabschiedet und sind kiinf-
tig regelmafig zu Uberprifen, zu diskutieren und an veranderte Bedingungen anzupassen.

Willkurlich Beispiele

In Georgsmarienhitte ...

.. haben alle Schulkinder ein eigenes digitales Endgerat

.. haben alle Schulen saubere und gepflegte Toiletten

.. kdnnen alle Kinder sicher zu Full oder mit dem Fahrrad zur Schule kommen

.. werden die 6ffentlichen Toiletten zweimal taglich gereinigt und sind freundlich fur alle
.. sind die Bushaltestellen hell, sauber, gepflegt, beleuchtet und ohne Schmierereien

.. wird burgerschaftliches Engagement als Bereicherung, Hilfe und Anregung begriif3t

.. fragen sich die Menschen in der Stadt, was sie fur ihre Stadt tun kénnen.




4

Ziele und Verwaltung

Wir mdchten, dass Politik, Stadtspitze und die Gesamtbirgerschaft

sich mit unserer Stadt identifizieren und den Zustand der Stadt zu ihrem Thema machen;

dass sie die Einrichtungen, Angebote und Infrastruktur der Stadt kontinuierlich und regel-
mafig nutzen, um zu wissen, in welchem Zustand die Stadt ist

Ziele benennen, die sie bis zur nachsten Wahl erreichen méchten;

Wir mochten regelméaflige Diskussionen zum Zustand unserer Stadt und zu den notwendigen
Veranderungen initiieren und zu konkreten Ergebnissen kommen.

Vorschlage und Anregungen fur eine burgerfreundliche Verwaltung:

Das Personal (insbesondere im Frontoffice) wird regelmafdig geschult im freundlichen
und geduldigen Umgang mit Birger*innen. Dazu gehdrt auch Telefontraining und ein un-
birokratische Schreibstil im Schriftverkehr.

Jahrliche Auslobung durch ein Birger*innen-Gremium: Freundlichste und hilfsbereiteste
Mitarbeiterin/Mitarbeiter der Stadt.

Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems mit eindeutigen Zielen und Zielcontrolling
fur die Kommunikation mit den Burger*innen. Dazu gehort auch eine Beschwerdema-
nagement bzgl. des Umgangs mit den Blirger*innen.

Schaffung einer Ombudsstelle, an die sich Blrger*innen mit Beschwerden zum Verwal-
tungshandeln wenden kénnen.

Die Blrgermeisterin bietet regelméafige Birger*innen-Sprechstunden, zu denen jeder
nach Anmeldung kommen kann.

Der Eingang von Anfragen/Antragen von Blrger*innen/Initiativen/Vereinen ist innerhalb
von 48 Stunden zu bestétigen.

Zur Sache werden Anfragen/Antrage innerhalb von 28 Tagen beantwortet; falls dies
nicht moglich ist, wird mitgeteilt, warum es eine Verzégerung gibt und ein Termin zu ab-
schlielenden Beantwortung mitgeteilt.

Maximale telefonische Wartezeiten sind zu definieren und einzuhalten.

Ungeachtet von Urlaubszeiten u. &. ist sicherzustellen, dass in den Organisationseinhei-
ten immer ein/e Ansprechpartner*in vorhanden ist. Wo dies nicht organisierbar ist, wird
Anfragenden ein Termin, bis zu dem eine Riickmeldung erfolgt, mitgeteilt.

Die Homepage der Stadt ist so umzugestalten, dass samtliche Informationen einfach
und dbersichtlich zu finden sind. Dabei ist die Aul3en- und nicht die Binnensicht relevant.
Jede/r Birger*in muss die gewtinschten Informationen, Zustandigkeiten, Ansprechpart-
ner*in, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Offnungszeiten usw. einfach finden, ohne Auf-
bau und Struktur der Verwaltung kennen zu mussen (Binnensicht).



5 Ziele fur Georgsmarienhutte

Wir regen an und bitten die Politik, die Ziele fur unsere Stadt zu diskutieren und schnellst-
mdglich im Stadtrat zu verabschieden. Dabei kommt es entscheidend darauf an, dass der
Stadtrat die Ziele unter Einbeziehung der Blrgerschaft diskutiert und schlief3lich verabschie-

det.

Die folgende Tabelle wurde bereits im Konzept vom April 2022 abgebildet; hier wird sie er-
neut vorgestellt, da damit eine systematische Abarbeitung aller Handlungsfelder moglich ist.

Fehlende Handlungsfelder sind zu erganzen.

Die Tabelle kann auch helfen, im ersten Schritt die wichtigsten Handlungsfelder zu identifi-
zieren und mit diesen zu beginnen.

Handlungsfeld

Stichworter/Fragen

Stadt

Stadtteile

Bildung Lokale Bildungspolitik

Kitas Kommunale und nicht-konfessionelle Kitas?
Schulen Qualitat, Ausstattung, Gebaudezustand

Kinder Spielplatze, Wohnumfeld, Schulweg, Verkehr
Jugend Welche Angebote? Einbeziehung der Jugendlichen
Familien u. a. Welche Angebote und Forderung?

Frauen Forderung der Gleichberechtigung; Frauenquoten?

Migranten/Migration

Integration, Chancengleichheit, Freizeitangebote

Senioren

Besondere Angebote?

Information

Information der Burger, Datenschutz, Transparenz

Birgerbeteiligung

In welcher Form? Wobei

Ehrenamt Aufgabe und Zustandigkeit

Freizeit Wo welche Angebote?

Stadtgeschichte Erinnerung, Erinnerungskultur

Kultur Spezifisches Angebot im Unterschied zu OS?
Sozialpolitik Ziele kommunaler Sozialpolitik

Immissionen Larmbelastungen und Schadstoffe

Verkehr Funktion + Verteilung Verkehrstrager und -flachen
OPNV Attraktivierung, Qualitatssicherung

Natur Schutzstatus und Abgrenzung zur Bebauung
Sport Schul- und Freizeitsport (jenseits der Vereine)
Versorgung Zustandigkeit der Gemeinde? Daseinsvorsorge?
Wohnen Bezahlbarer Wohnraum. FlachenfraB-Vermeidung




